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I. Пояснительная записка 

 

 

 Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессио-

нальной адаптации, способствующая повышению профессиональной 

компетентности и закреплению педагогических кадров. 

Система наставничества представляет собой форму преемственности 

поколений, социальный институт, осуществляющий процесс передачи и 

ускорения социального и профессионального опыта. Это одна из наиболее 

эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повыше-

нию профессиональной компетентности и закреплению педагогических кад-

ров, т.к. наставничество играет важную роль в становлении молодых педаго-

гов.  Современная система высшего образования, даже с учетом практической 

направленности, не способна подготовить педагогов к полному погружению в 

профессиональную деятельность. Стремительные изменения в системе обра-

зования, в ее организационных процессах и образовательной среде требуют 

от педагога моментальной реакции. Молодой преподаватель, которому необ-

ходимо изучить основы педагогики и психологии на практике, не может 

освоить все актуальные изменения самостоятельно в короткий срок. Для это-

го в системе образования предусмотрено дополнительное профессиональное 

образование, важная часть которого – наставничество. Наставничество гаран-

тирует комплексный подход к каждому работнику образования за счет взаи-

модействия с более опытными коллегами и интеграции полученных знаний и 

практического опыта. Иными словами, именно персонализация позволяет до-

стичь наибольшего результата. 

 

1.1. Цель программы - успешное закрепление в должности педагога 

молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и 

уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри обра-

зовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагоги-

ческие задачи на высоком уровне и обеспечить заданный результат. 

  Задачи программы: 

 Оказание методической помощи молодому учителю в повышении профес-

сионального уровня в организации образовательной деятельности; 

 ускорение процесса становления молодого педагога и развитие способно-

сти самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязан-

ности по занимаемой должности; 

 формирование  у молодого учителя потребности в непрерывном самообра-

зовании; 

 способствование овладению новыми формами, методами в обучении и вос-

питании обучающихся; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой дея-

тельности молодого учителя. 

 



 

1.2.Участники программы 
 

Сведения о наставляемом 

ФИО наставляемого Румянцева Елизавета Александровна 

Должность Учитель биологии 

Сведения о наставнике (наставниках) 

ФИО наставника Ларионова Ирина Станиславовна 

Должность Учитель биологии 

1.3. Форма наставничества – учитель – учитель. 

 

 

1.4. Направления деятельности: 

- Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их после-

дующий подробный анализ; 

- Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и за-

нятий; 

- Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий по вне-

урочной деятельности, внеклассного мероприятия; 

- Изучение методической литературы по биологии; 

- Образовательные беседы с молодым педагогом по определённым разделам 

педагогики, научному содержанию предмета, методики преподавания пред-

мета; 

-Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения 

внеклассных мероприятий; 

-Диагностика профессиональных затруднений молодого педагога; 

- Планирование участия в профессиональных конкурсах молодого педагога; 

- Анализ деятельности молодого педагога и ее коррекция. 

 

1.5. Срок реализации программы наставничества - 12 месяцев. 

1.6. Промежуточные и планируемые результаты: 

1. Высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогиче-

скую работу, культурную, спортивную жизнь ОО; 

2. Повышение квалификации наставляемого; 

3. Наличие у наставляемого необходимых профессиональных компетен-

ций, стимула и ресурса для комфортного становления, развития внутри 

организации; 

4. Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, твор-

ческого и педагогического потенциала наставляемого; 

5. Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучше-

ние психоэмоционального состояния, наставляемого; 

6. Стабильность психологического комфорта, наставляемого и, в целом, 

успешность ОО. 



II. План мероприятий программы наставничества 

2.1. Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

2024-2025 уч. год 
Содержание мероприятий 

Контроль 
Работа по предмету 

Воспитательная ра-

бота 

Работа с норма-

тивной докумен-

тацией 

сентябрь 

1.Изучение обновленных 

ФГОС ООО, составление 

рабочих программ, ка-

лендарно-тематического 

планирования. 

2.Оказание помощи в 

разработке поурочных 

планов. 

3. Организация методи-

ческой помощи в прове-

дении уроков 

4.Взаимопосещение уро-

ков с последующим ана-

лизом. 

1.Изучение плана вос-

питательной работы 

школы. 

2.Консультации по во-

просу возрастных осо-

бенностей  школьни-

ков. 

1.Изучение норма-

тивно-правовой ба-

зы школы. 

2.Практическое за-

нятие «Ведение 

школьной докумен-

тации» (учениче-

ские тетради, днев-

ники, электронный 

журнал). 

 

Контроль ведения 

электронного жур-

нала, учебного 

плана, контроль 

качества составле-

ния поурочных 

планов, графика 

проведения кон-

трольных работ. 

октябрь 

1.Посещение занятий 

внеурочной деятельно-

сти, оказание методиче-

ской помощи. 

2.Оказание помощи в 

работе над методической 

темой по самообразова-

нию. 

3.Совместная разработка 

планов-конспектов заня-

тий по внеурочной дея-

тельности. 

4. Психолого - педагоги-

ческие требования к про-

верке, учету и оценке 

достижения планируе-

мых результатов. 

Занятие «Методика 

проведения внекласс-

ного мероприятия». 

 

1.Изучение доку-

ментации об орга-

низации внеуроч-

ной деятельности. 

2.Практическое за-

нятие «Выполнение 

единых требований 

к ведению дневни-

ков и тетрадей». 

 

Контроль качества 

составления по-

урочных планов, 

выполнение едино-

го орфографиче-

ского режима. 

ноябрь 

1.Занятие «Современный 

урок и его организация. 

Использование совре-

менных педагогических 

технологий». 

2. Мастер-класс «Прие-

мы и методы работы с 

обучающимися с ОВЗ 

3. Оказание помощи в 

подготовке и проведении 

уроков в соответствии с 

требованиями обновлен-

ных  ФГОС. 

 

Практикум «Совмест-

ная разработка вне-

классного мероприя-

тия». 

Практикум «Обу-

чение составлению 

отчётности по 

окончанию четвер-

ти». 

Контроль качества 

составления по-

урочных планов, 

посещение уроков, 

внеклассных меро-

приятий. 



4. Занятие «Современ-

ный учитель в условиях 

внедрения обновленных 

ФГОС. 

декабрь 

1.Беседа «Дифференци-

рованный подход в орга-

низации учебной дея-

тельности». 

2.Практикум «Формы и 

методы работы на уро-

ке». 

3.Уроки биологии. Ока-

зание помощи в подго-

товке и проведении уро-

ков  в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

4. Анкетирование на вы-

явление Профессиональ-

ных затруднений, опре-

деление степени ком-

фортности учителя в 

коллективе, разработка 

необходимых рекомен-

даций 

Анализ педагогических 

ситуаций. 

Методы изучения лич-

ности школьника. 

 

Работа с анализато-

рами ВПР, состав-

ление аналитиче-

ских отчетов. 

Проверка выполне-

ния программы. 

 Посещение уроков.  

 Контроль ведения 

школьной доку-

ментации, элек-

тронного журнала 

январь 

1.Анализ контрольных 

работ. 

2.Практикум «Организа-

ция работы с мотивиро-

ванными и неуспеваю-

щими учащимися». 

3. Изучение теории во-

проса «Урок с позиции 

требований системно -

деятельностного подхо-

да». 

4. Практикум «Формиро-

вание навыков смысло-

вого чтения 

4.Посещение уроков 

коллег в МО. 

 

1. Предупреждение пе-

дагогической запущен-

ности учащихся. 

2. Виды индивидуаль-

ных и дифференциро-

ванных заданий уча-

щимся.  

Самообразование 

педагога. Изучение 

документов по  об-

новленным ФГОС 

ООО, формирова-

нию функциональ-

ной грамотности 

обучающихся 

1.Контроль каче-

ства составления 

поурочных планов, 

выполнение едино-

го орфографиче-

ского режима. 

 

февраль 

1.Практикум «Домашнее 

задание: как, сколько, 

когда». 

2.Занятие «Способы кон-

троля учебных успехов 

учащихся (комплексные 

работы, портфолио). 

3. Обучение анализу, са-

моанализу урока (прак-

тикум). 

4. Практикум «Кон-

трольно-оценочная дея-

Индивидуальные бесе-

ды  педагога с родите-

лями. 

 

1.Изучение доку-

ментов по  обнов-

ленным ФГОС 

ООО. 

2.Основы профес-

сиональной компе-

тентности учителя 

(профстандарт) 

1.Посещение уро-

ков. 2.Контроль ве-

дения школьной 

документации. 

3.Контроль дози-

ровки ДЗ 



тельность на уроке» 

 

март 

1.Оформление с требо-

ваниями и вариантами 

оформления профессио-

нального портфолио. 

2.Подготовка обучаю-

щихся к ВПР 

3. Практикум: «Методи-

ка подготовки учащихся 

к конкурсам, олимпиа-

дам по предмету». 

 

1.Дискуссия «Трудная 

ситуация на занятии и 

ваш выход из неё», 

«Анализ различных 

стилей педагогическо-

го общения». 

2. «Мой педагогиче-

ский дебют» - откры-

тые внеклассные меро-

приятия 

Практическое заня-

тие «Выполнение 

единых требований 

к ведению дневни-

ков, тетрадей, элек-

тронного журнала». 

Посещение уроков. 

Контроль ведения 

школьной доку-

ментации. Кон-

троль ведения 

портфолио. 

апрель 

1.Составление и разра-

ботка технологических 

карт к урокам. 

2.Подготовка к проме-

жуточному контролю. 

3. Практическое занятие: 

«Введение в активные 

методы обучения (пре-

вращение модели в игру, 

имитационные игры)». 

Занятие «Содержание, 

формы и методы рабо-

ты педагога с родите-

лями. 

Составление итого-

вых тестов для про-

верки. 

Посещение уроков. 

Контроль ведения 

школьной доку-

ментации. 

Май 

1.Подведение итогов ра-

боты и достигнутых ре-

зультатов за год. 

2.Выступление молодого 

учителя на МО. 

3.Составление плана са-

моразвития молодого 

педагога на следующий 

период профессиональ-

ного развития 

Оказание помощи в 

составлении анализа 

воспитательной работы 

за год. 

Отчёт о результатах 

наставнической ра-

боты на заседании 

методического со-

вета. 

Собеседование по 

итогам года (успе-

ваемость, качество, 

выполнение про-

граммы). 

 

 
 


